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1. Pa fath o gynnig sy’n cael ei asesu? 
 

Arall 

 

2. Disgrifiwch bwrpas y cynnig hwn 
 

Cynllun Busnes AHNE  

 

3. A oes angen Asesiad llawn o Effaith ar Gydraddoldeb ar y 
cynnig hwn? 
  (Gweler adran 1 yn y pecyn cymorth uchod am arweiniad) 
 

Nac oes       

 

4. Darparwch grynodeb o’r camau a gymerwyd, yr wybodaeth a 
ddefnyddiwyd, i gynnal yr asesiad hwn, gan gynnwys unrhyw 
ymgysylltiad a wnaed 
 (Gweler adran 1 yn y pecyn cymorth uchod am arweiniad) 

 

Bydd Cynllun Busnes Bryniau Clwyd a Dyffryn Dyfrdwy yn ddogfen sydd ar gael i’r 
cyhoedd. 

 

5. A fydd y cynnig hwn yn cael effaith gadarnhaol ar unrhyw un 
o’r nodweddion a warchodwyd? 
 (Gweler adran 1 yn y pecyn cymorth am ddisgrifiad o'r nodweddion a 
warchodwyd) 

 

Nac oes, mae’r cynnig yn niwtral.  
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6. A fydd y cynnig hwn yn cael effaith negyddol anghymesur ar 
unrhyw un o’r nodweddion a warchodwyd 

 

Na fydd 

 

7. A yw’r cynnig wedi’i ddiwygio i ddileu neu leihau unrhyw 
effaith negyddol bosibl? 

 

Nac ydi Nid oedd angen hyn, gan na nodwyd unrhyw effaith negyddol 
bosibl. 

 

8. A ydych wedi nodi unrhyw gamau pellach i fynd i’r afael ag 
unrhyw effaith negyddol bosibl ac / neu eu monitro? 

 
Ydym Fel y trafodwyd yn gynharach, ni nodwyd unrhyw effaith 

negyddol bosibl. Fodd bynnag, bydd effaith wirioneddol y cynnig 
yn cael ei adolygu ar ôl ei weithredu i weld a oes modd dysgu 
unrhyw wersi. Bydd elfennau penodol o’r cynllun busnes yn 
cynnwys Asesiadau Effaith Cydraddoldeb pellach.  

 

Cam(au) Gweithredu Perchennog Dyddiad 

Dim             

                  

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
9. Datganiad 
 
Mae pob ymdrech rhesymol wedi'i wneud i ddileu neu leihau unrhyw effaith 
anghymesur posibl ar bobl sy'n rhannu nodweddion a warchodwyd. Caiff union effaith 
y cynnig ei adolygu yn y cam priodol 
 

Dyddiad 
Adolygu: 

07/11/2016 

 

Enw Swyddog Arweiniol yr Asesiad o Effaith ar 
Gydraddoldeb 

Dyddiad 

Helen Mrowiec 07/11/2016 
 

 

Nodwch y bydd angen i chi gyhoeddi canlyniad yr asesiad o effaith ar 
gydraddoldeb os byddwch yn canfod effaith sylweddol debygol. 


